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	কৌশলগত উদ্দেশ্যসমূহ

	[০১]
জাহাজ অর্জন, মেরামত ও জাহাজ ব্যবস্থাপনায় দক্ষতা বৃদ্ধি
	২৪
	[১.১]
 Maker List প্রস্তুত করা
	[১.১.১]
প্রস্তুতকৃতMaker List
	তারিখ
	তারিখ
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	৩০-০৬-২০২১
	পরিকল্পনা
	-
	-

	
	
	[১.২]
 Technical Specification প্রস্তুত করা
	[১.২.১] প্রস্তুতকৃত Technical Specification
	তারিখ
	তারিখ
	৩
	১০-০৬-২০২১
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	পরিকল্পনা
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	[১.৩]
খসড়া কমার্শিয়াল কন্ট্রাক্ট প্রস্তুত করা
	[১.৩.১] প্রস্তুতকৃত খসড়া কমার্শিয়াল কন্ট্রাক্ট
	তারিখ
	তারিখ
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	১০-০৬-২০২১
	১৫-০৬-২০২১
	২০-০৬-২০২১
	২৫/০৬-২০২১
	৩০-০৬-২০২১
	পরিকল্পনা
	-
	-

	
	
	[১.৪] বিএসসি’র জন্য এলএনজি ক্যারিয়ার ক্রয়ের প্রয়োজনীয়তা বিবেচনায় পূর্ণাঙ্গ প্রস্তাব মন্ত্রণালয়ে প্রেরণ
	[১.৪.১ ]প্রেরিত পূর্ণাঙ্গ প্রস্তাব
	তারিখ
	তারিখ
	১
	২৮-০২-২০২১
	৩১-০৩-২০২১
	৩০-০৪-২০২১
	৩১-০৫-২০২১
	৩০-০৬-২০২১
	পরিকল্পনা
	-
	২৩-১১-২০২০

	
	
	[১.৫]
 জাহাজের ক্লাস এনুয়াল,ইন্টারমিডিয়েট এবংরিনিউয়াল সার্ভে নিশ্চিতকরণ।
	[১.৫.১] 
ক্লাস সার্ভে সম্পন্নকরণ।
	সমষ্টি
	সংখ্যা
	৩
	৮
	৭
	৬
	৫
	৪
	এসআরডি
	১
	৫

	
	
	[১.৬]
জাহাজের LSA(Life Saving Appliances), FFA(Fire Fighting Appliances) এর এনুয়াল ইন্সপেকশন এবং সার্ভিসিং সম্পন্নপূর্বক সনদ নবায়ন নিশ্চিতকরণ।
	[১.৬.১]এনুয়াল ইন্সপেকশন এবং সার্ভিসিং সম্পন্নপূর্বক সনদ নবায়ন নিশ্চিতকরণ।
	সমষ্টি
	সংখ্যা
	৩
	৮
	৭
	৬
	৫
	৪
	এসআরডি
	১
	৫

	
	
	[১.৭]
জাহাজের(Port State Control-PSC) রেগুলেশন অনুযায়ী জাহজের Fitness নিশ্চিতকরণ।
	[১.৭.১] 
(Port State Control-PSC) রেগুলেশন অনুযায়ী জাহজের Fitness নিশ্চিতকরণ।
	সমষ্টি
	সংখ্যা
	৩
	৮
	৭
	৬
	৫
	৪
	এসআরডি
	৪
	৫

	
	
	[১.৮]
বিএসসি’র ০৮ টি জাহাজের হাল ও বীমা সনদ নবায়ন ও গ্রহণ
	 [১.৮.১]
জাহাজ/সনদ সংখ্যা
	তারিখ
	তারিখ
	৩.৫
	৩০-০৬-২০২১
	-
	-
	-
	-
	বীমা ও দাবিী
	-
	-

	
	
	[১.৯]
সফটওয়ার  ভিত্তিক তথ্য সংরক্ষণ
	[১.৯.১] এসএসএম বিভাগের মাধ্যমে জাহাজে মালামাল সরবরাহ ও ইনডেন্ট এর সফটওয়ার ভিত্তিক ইনপুটের  শতকরা হার
	গড়
	%
	০.৫
	৫০%
	৪০%
	৩৫%
	৩০%
	২০%
	এসএসএম
	-
	-

	
	
	[১.১০]
আয় বৃদ্ধি করে সংস্থার সক্ষমতা বৃদ্ধি
	[১.১০.১] মেরিন ওয়ার্কশপে বহি:সংস্থার মেরামতি কাজের সংখ্যা 
	সমষ্টি
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	১
	-
	-
	-
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	১
	১

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	[২]

পন্য পরিবহনে দক্ষতা বৃদ্ধি।
	২০
	[২.১]
ক্রুড অয়েল পরিবহন
	[২.১.১]  পরিবহনকৃত ক্রুড অয়েল
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	[২.২]
বিএসসি’র নিজস্ব লাইটারেজ ট্যাকার দ্বারা উক্ত ক্রুড অয়েল লাইটারেজ করন
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	সমষ্টি
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	[২.৩]
নির্ধারিত সময়ে বিএডিসি’র সার পরিবহন
	[২.৩.১] পরিবহনকৃত সার
	সমষ্টি
	লক্ষ মেঃটন
	৪
	২.০০
	১.৫০
	১.০০
	৭৫
	৫০
	চার্টারিং
	-
	০.৫২

	
	
	[২.৪]
বিএসসি’র নিজস্ব তিনটি বাল্ক ক্যারিয়ারের মাধ্যমে পণ্য পরিবহণ
	২.৪.১] পরিবহনকৃত বাল্ক পণ্য
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বিএসসি’র নিজস্ব তিনটি প্রোডাক্ট ক্যারিয়ারের মাধ্যমে পণ্য পরিবহণ
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	-
	-
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	-
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	[৩.২]
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	[৩.৩]
দেশী-বিদেশী বন্দরে Vessel Movement Position প্রকাশ
	[৩.৩.১]প্রকাশিত রিপোর্টের সংখ্যা
	সমষ্টি
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	৯০
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	[৩.৪]
জাহাজে ডিপিএ বা সুপারিন্টেন্ডেট পরিদর্শন 
	[৩.৪.১] সুপারিন্টেন্ডেট রির্পোট
	সমষ্টি
	সংখ্যা
	৩
	১৬
	১৪
	১৩
	১১
	১০
	ডিপিএ
	২
	৬

	
	
	[৩.৫]
 ISM সম্পর্কিত প্রশিক্ষণ গ্রহণ/
আয়োজন
	[৩.৫.১]আয়োজিত প্রশিক্ষণ এর সংখ্যা
	সমষ্টি
	সংখ্যা
	৪
	১২
	১১
	১০
	৯
	৭
	ডিপিএ
	১
	২

	

[৪]
ব্যবস্থাপনায় দক্ষতা বৃদ্ধি
	১৩
	[৪.১]
Cost Effective ইআরপি সলিউশন প্রণয়ন  ও  অনলাইনে ডাটাবেইজ সংরক্ষণ ।
	[৪.১.১]
জাহাজি কর্মকর্তা ও নাবিকদের অনলাইন প্রোফাইল সংখ্যা
	সমষ্টি
	সংখ্যা
	১
	৫০
	৪০
	৩৫
	৩২
	৩০
	এসপিডি
	-
	-

	
	
	[৪.২]
ইলেকট্রনিক ফান্ড ট্রান্সফার (ইএফটি) এর মাধ্যমে পরিশোধ
	 [৪.২.১] 
পরিশোধিত বিলের সংখ্যা
	সমষ্টি
	সংখ্যা
	৩
	৩০০
	১৫০
	১২০
	১০০
	৬০
	হিসাব
	৪২
	৪৩

	
	
	[৪.৩]
পিপিএ-২০০৬ এবং পিপিআর-২০০৮ এর বিধি-বিধানের আলোকে এপিপি প্রণয়ন।
	[৪.৩.১]
প্রণয়নকৃত এপিপির তারিখ
	তারিখ
	তারিখ
	২
	১৬-০৮-২০২০
	২০-০৮-২০২০
	২৫-০৮-২০২০
	২৮-০৮-২০২০
	৩০-০৮-২০২০
	অর্থ
	১৩-০৮-২০২০
	∙

	
	
	[৪.৪]
বিভিন্ন সরকারী ও বেসরকারী সংস্থা/প্রতিষ্ঠানের নিকট হতে  বিএসসির যাবতীয় পাওনা আদায়ের লক্ষ্যে সভা আহবান।
	[৪.৪.১]
আহবানকৃত সভা
	সমষ্টি
	সংখ্যা
	২
	৬
	৫
	৪
	৩
	২
	অর্থ
	১
	১

	
	
	[৪.৫]
মুজিব বর্ষ উপলক্ষ্যে গাছের চারা রোপন ও বিতরণ
	[৪.৫.১]
রোপন ও বিতরণকৃত গাছের চারার সংখ্যা
	সমষ্টি
	সংখ্যা
	২
	২০০
	১৮০
	১৬০
	১০০
	৮০
	প্রশাসন
	২০০
	∙

	
	
	[৪.৬]
 কর্মকর্তা/কর্মচারীদের পদোন্নতি সংক্রান্ত সভা আয়োজন।
	[৪.৬.১] কর্মচারীদের পদোন্নতি সংক্রান্ত   অনুষ্ঠিত সভার সংখ্যা।
	সমষ্টি
	সংখ্যা
	১
	০১
	-
	-
	-
	-
	প্রশাসন/সচিবালয়
	-
	-

	
	
	[৪.৭]
বিএসসির প্যানেলভুক্ত আইনজীবীদের সাথে সংস্থার মামলাসমূহের অগ্রগতির পর্যালোচনা সংক্রান্ত সভা
	[৪.৭.১] সভা
	সমষ্টি
	সংখ্যা
	১
	৪
	৩
	২
	১
	-
	সচিবালয়
	-
	২

	
	
	[৪.৮]
অভ্যন্তরীন বিভিন্ন বিভাগ/অফিসে নিরীক্ষা কার্যক্রম সম্পন্নকরণ

	[৪.৮.১]পরিদর্শনকৃত বিভাগ/অফিস এর উপর প্রস্তুকৃত অডিট রিপোর্ট এর সংখ্যা
	সমষ্টি
	সংখ্যা
	১
	৫
	৪
	৩
	২
	১
	নিরীক্ষা
	১
	n/r

	

[৫]
কর্মসংস্থানের মাধ্যমে সক্ষমতা বৃদ্ধি
	
	[৫.১]
উপমহাব্যবস্থাপক নিয়োগ
	[৫.১.১]
নিয়োগকৃত
	সমষ্টি
	জন
	০.৫
	৩
	২
	১
	
	
	সচিবালয়
	৩
	∙

	
	৩
	[৫.২]
সংস্থার জাহাজে স্থায়ী ভিত্তিক মাস্টার, চিফ ইঞ্জিনিয়ার এবং ইলেক্ট্রিক্যাল ইঞ্জিনিয়ার নিয়োগ করা।
	[৫.২.১] নিয়োগকৃত নাবিকের সংখ্যা
	সমষ্টি
	সংখ্যা
	০.৫
	২২
	১৬
	৮
	০৬
	০৪
	এসপিডি
	-
	n/r

	
	
	[৫.৩]
সংস্থার জাহাজে No Work No Pay ভিত্তিতে বিএসসি রোস্টারভুক্ত নাবিক নিয়োগ করা।
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